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תשובות לשאלות והבהרות במסגרת מכרז פומבי מס' 18/2018 לקבלת הצעות לביצוע עבודות ביקורת ומתן שירותי ייעוץ חשבונאי ופיננסי במנהל אוצרות הטבע 

מועד אחרון שאלות: 30.5.18 בשעה 14.00
מועד פרסום הבהרות 14.6.18


	מס' סידורי
	עמ' במסמכי המכרז
	מס' סעיף
	פירוט השאלה / בקשת ההבהרה
	תשובות הבהרה

	1
	2
	כללי
	מהות העבודה המבוקשת מוגדרת כ"מתן שירותי ייעוץ וביצוע עבודות ביקורת בתאגידים גדולים ועבודות חשבונאיות/פיננסיות בתחומים השונים בהם עוסק מינהל אוצרות טבע, בין היתר בתחום התמלוגים בענפי הגז, הנפט והמכרות". – מהי העבודה הנדרשת בתחום התמלוגים? 
	העבודות הן בתחום החשבונאי והפיננסי בסיוע למנהל אוצרות טבע במשרד האנרגיה. סוג העבודות ונושאיהן נקבע מעת לעת על ידי הממונה ובהתאם לצרכים המשתנים. 
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	9
	7.2.1- שלב שני - בדיקת איכות ההצעה, ניסיון ראש הצוות
	באמות המידה לראש הצוות וחברי הצוות כתוב 
"ניסיון ראש הצוות/חברי הצוות בליווי חשבונאי (הובלה ועריכת דו"חות כספיים ו/או
ביצוע עבודת ביקורת) של חברות/גופים ציבוריים/גופים אחרים שאינם חברות."
האם כוונתכם ב"עבודת ביקורת" לביקורת חיצונית על הדוחות הכספיים או כוונתכם לכל עבודת ביקורת על הגופים הנ"ל?
	הכוונה ב"עבודת ביקורת" היא לביקורת חיצונית על הדוחות הכספיים. 

	3.

	2


	1.1 


	סעיף 1.1 קובע כי "המשרד, באמצעות מינהל אוצרות טבע (להלן: "המינהל"), מבקש לקבל הצעות ממשרדי רואי חשבון לביצוע עבודות ביקורת ומתן שירותי ייעוץ חשבונאי ופיננסי (להלן: "השירותים")".
בסעיף 2.1 לנספח א'1 מפורטים השירותים הנדרשים לרבות, "ביקורת שנתית כספית ופנימית". 
נודה להבהרתכם מהם שירותי הביקורת הנדרשים - האם השירותים כוללים גם ביקורת חיצונית על דוחות כספיים של בעלי זכויות? או שהכוונה לביקורת פנימית כספית? 
	הכוונה בעיקר לעבודות ביקורת כספית, אך ייתכנו דרישות עבודה נוספות על פי החלטת הממונה. 
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	4
	2.4.1
	בהמשך לשאלה בסעיף הקודם, סעיף 2.4.1 קובע כי "ראש הצוות יהיה בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות בהכנת דוחות כספיים שנתיים ורבעוניים ו/או עבודת ביקורת חשבונאית...".
בהתאם, סעיף 7.2 קובע ניקוד לניסיון ראש הצוות וחברי הצוות בליווי חשבונאי (הובלה ועריכת דו"חות כספיים ו/או ביצוע עבודת ביקורת). 
1. אנא הגדירו מהי עבודת ביקורת (חשבונאית)? האם הכוונה לביקורת חיצונית או לביקורת פנימית? 
2. במידה והכוונה לביקורת פנימית, האם יינתן ניקוד זהה עבור ניסיון בעריכת דוחות כספיים (ביקורת חיצונית) ועבור ניסיון בביצוע עבודות ביקורת פנימית? או שיש עדיפות לניסיון באחד התחומים מבחינת ניקוד?
3. האם יינתן ניקוד זהה עבור ניסיון בחברות, בגופים ציבוריים או בגופים אחרים שאינם חברות? או שיש עדיפות לניסיון באחד הגופים מבחינת ניקוד?
	








	1. 
	9
	7.2 סעיפים 1 ו-5
	
	1. הכוונה לביקורת חיצונית- ביקורת של דו"חות כספיים. 
2. ראה סעיף א'. 
3.    אין עדיפות לניסיון באחד הגופים מבחינת הניקוד. הציון יינתן לפי היקף ומורכבות הפרויקטים שהוצגו.


	5
	9
	7.2 סעיף 3
	1. כמה עבודות ו/או חוות דעת נדרש להציג על מנת לקבל ניקוד מקסימלי?
2. כמה שנות ניסיון נדרש להגיש על מנת לקבל ניקוד מקסימלי? 
	1. הציון יינתן לפי היקף ומורכבות הפרויקטים שהוצגו ולא לפי כמות.
2. הניקוד המקסימלי יינתן על בסיס היקף ומורכבות הפרויקטים שבוצעו ולא על בסיס מספר שנות נסיון.

	6
	9
	7.2 סעיף 4
	1. כמה עבודות נדרש להציג על מנת לקבל ניקוד מקסימלי?
2. כמה שנות ניסיון נדרש להגיש על מנת לקבל ניקוד מקסימלי?
	ר' לעיל תשובה לשאלה 5.

	7
	9
	7.2 סעיף 5, 6
	כמה שנות ניסיון נדרש להגיש עבור כל אחד מחברי הצוות על מנת לקבל ניקוד מקסימלי?
	ר' לעיל תשובה לשאלה 5.
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	8
	6.1
	הסעיף מציין כי המחיר לשעת עבודה לא יעלה על 271 ₪ לשעה בתוספת מע"מ ומציין כי על המציע לציין בהצעתו את אחוז ההנחה המוצע לשעת רו"ח.
נבקש לקבוע אחוז הנחה מקסימאלי (קרי, תעריף מינימום לשעת עבודה).
	הבקשה נדחית.

	9
	5
	2.4.8
	הסעיף קובע כי "במידת האפשר, ולצורך הוכחת עמידת אנשי הצוות בתנאי הסף ובדרישות הנוספות, יש לצרף דוגמאות לעבודות רלוונטיות שבוצעו על ידי חברי הצוות". 
הדרישה הינה כללית מידי. נבקש להסיר את הדרישה או להגדיר:
1. מהן דוגמאות לעבודות רלוונטיות - למשל, דוח ביקורת פנימית, עבודה של בחינת חישוב תמלוגים וכו'.
2. שיש לצרף דוגמא אחת לעבודה כאמור.
	הבקשה נדחית. 
אין חובה להציג דוגמאות לעבודות רלוונטיות, אולם ככל שמציע מבקש להוכיח עמידת אנשי הצוות בתנאי הסף ובדרישות הנוספות, ניתן לצרף דוגמאות כגון דוחות ביקורת, חוות דעת וכו'. 

	10
	5
	2.4.6
	האם בטבלה בעמודת "היקף העבודה" ניתן לציין היקף שעות עבודה שנתי?
	כן

	11
	7
	4.5
	אנא הבהירו האם המציע וחברי הצוות נדרשים למלא ולחתום על נספחים ח' ו-ח'1 בעת הגשת ההצעה או רק לאחר הזכייה? 
	על נספחים אלו יש לחתום לאחר הזכייה במכרז.

	12
	8
	6.4.2
	צוין "פרטי תכנית העבודה" – למה הכוונה? לא נדרש לצרף תכנית עבודה ולכן לא ברור למה הכוונה. 
	אין צורך להגיש תוכנית עבודה. הדרישה הוסרה.

	13
	ל.ר.
	ל.ר.
	במסמכי המכרז לא מציינים את היקף ההתקשרות (היקף שעות שנתי/חודשי לביצוע השירותים). נודה לקבלת היקף ההתקשרות הצפוי לביצוע השירותים. 
	היקף ההתקשרות מוערך בסכום של כ-  350,000 ₪ כולל מע"מ לשנה . עם זאת, למען הסר ספק מובהר כי המשרד אינו מתחייב להזמנת שירותים בהיקף מינימאלי כלשהו. 

	14
	6,37
	 3.1  נספח ז'3
	1. משרדנו ביצע בדיקה חיצונית בדבר אפקטיביות הביקורת הפנימית (באופן חד פעמי) שהסתיימה בפברואר 2017 בחברה ממשלתית. האם מספיק לציין עבודה זאת בשאלון לבדיקת ניגוד עניינים או שמא יש בכך עילה לפסילת הצעתינו?
2. האם כהונה של שותף במציע כדירקטור בחברת X (שהסתיימה לפני מספר שנים) מהווה עילה לפסילת הצעה או שמספיק לציין זאת בשאלון לבדיקת ניגוד העניינים (נספח ז'3)?   
	יש לציין את הקשר וכל סוגיה הקשורה לניגוד עניינים תבחן לגופה.
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